
  
 
 

Unternehmenstypen 
 
 
 

Werte

inhabergeführt 
 
 
 

persönlich, lokal, 
gewachsen  

jung/ 
dynamisch  

 
 

flexibel, online, 
Spaß 

machtorientiert /  
statusorientiert  

 
 

Hierarchie, Struktur, 
mit Geschichte 

Behörde  
 
 
 

öffentlich, von der 
Politik bestimmt 

politisch / sozial 
engagiert  

 
 

sozial, mitfühlend, 
ökologisch 

 

Wie sieht die 
Webseite aus? 

 

solide, wie eine 
Broschüre 

modern,  
alle Social 

Media  

 
Hochglanz  

 
konservativ 

 

mit Fotos und  
Infos zu Werten 

 
Mitarbeitersuche 

 

persönlich, 
Spezialbörse 

 

nur über 
Internet 

Headhunter, 
Assessment-
Center, online 

 

Ausschreibungs-
verfahren  

in bestimmten 
Zeitschriften, 

Spezialbörsen 
  

Gebäude 

 

solide, wichtig: 
Firmengeschichte  

 
innovativ  

 

Tower aus Metall 
und Glas 

 

einfach, 
Backstein 

z. B. Ökohaus,  
je nach 

Weltanschauung 
 

Empfang 
 

Sekretariat 
eventuell 

keiner 

 

Sicherheitsdienst 
 

Pforte 
 

unspektakulär 

Kleidung korrekt lässig korrekt lässig bis korrekt lässig 
 

Räume 

 

normal, nicht zu 
modern 

 
improvisiert 

 
hochwertig 

 
schlicht 

z. B. mit 
ökologischem 

Touch 
 

Kommunikation 
 

persönlich 
 

locker 
 

hoheitlich 
 

förmlich 
zielt auf  

„Wir-Gefühl“ 
 

(nach Ideen von Carmen Schön) 

 

 
 

Wertemodell Unternehmen 


