
 
 
 
 
 

 

Eingangsphase 

1.  Haben Sie gut hierher gefunden? 

2. Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben? 

Standardfragen 

3.  Warum endete Ihr letztes Arbeitsverhältnis? 

4.  Wie gehen Sie mit Arbeitslosigkeit/Arbeitssuche um? 

5.  Was sagen Ihr Partner/Ihre Familie zu Ihrer Bewerbung bei uns? 

6.  Wie lange brauchen Sie, bis Sie sich eingearbeitet haben? 

7. Wie viel wollen Sie verdienen? 

8. Welche Inhalte hatte ihre Fortbildung? 

 

Fragen Vorstellungsgespräch 



9. Warum sollen wir Sie einstellen? 

10.  Was sollten wir noch über Sie wissen? 

Bisheriger Berufsweg 

11.  Wo waren Sie zuletzt beschäftigt? 

12. Welche Aufgaben hatten Sie da? 

13. Was haben Sie für Ihre Firma geleistet? 

14.  Was haben Sie aus früheren Arbeitsverhältnissen gelernt? 

15.  Warum haben Sie gerade diesen Beruf ausgewählt? 

16. Nennen Sie ein Beispiel für eine berufliche Aufgabe, die Sie gut gelöst haben. 

17. Was gefällt Ihnen an Ihrer letzten Tätigkeit besonders und was nicht? 

18. Können Sie mir erklären, warum Sie die Branche/die Tätigkeit/den Wohnort gewechselt haben? 



19. Führen Sie Nebenbeschäftigungen aus oder haben Sie Ehrenämter? 

20. Warum haben Sie keinen Abschluss gemacht, warum haben Sie Lücken im Lebenslauf? 

21. Was würde Ihr letzter Arbeitgeber über Sie sagen? 

Berufliche Ziele 

22. Was erhoffen Sie sich für die nächsten fünf Jahre? 

23. Wie bereiten Sie sich darauf vor, diese Ziele zu erreichen? 

Sonstiges 

24. Welche Hobbys haben Sie? 

25. Wie schätzen Sie die aktuelle wirtschaftliche Situation ein? 

 

 


